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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Denominaia “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 8/2014
111 Direzione Gestione del personale e servizi informatici
Servizio Gestione giuridica del personale

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Trasformazione del rapporio di lavoro a tempo determinato e parziale ex L.R. n;
21/2003 in part-time verticale della dipendente Lucia BARONE categoria giuridica D1 a decorrere|
dal 01.08.2015 al 31.12.2015.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N. %0 del 23 o'~ A5

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Vista ’istanza protocollata al n. 24946 del 28/07/2015, con la quale la dipendente a tempo
determinato e parziale Sig.ra Lucia BARONE chiede di poter effettuare orario pari-time di tipo
misto a far data dal 01 al 31 agosto 2015;
Che la richiesia della dipendente pué essere ricondotia, ai fini della determinazione concreta dei
contenuti del rapporto di lavoro, alla tipologia del part-time verticale;
Visto il nulla osta del Dirigenie della VI Direzione “Servizi Tecnici Generale della Provincia”,
posio in calce alla richiesta della dipendente interessaia;
Vista la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poieri della Giunta Provinciale n. 183
del 23 luglio 2015, esecutiva, che autorizza la prosecuzione del rapporto di lavoro di diritio privato
a tempo determinato € parziale ai sensi della ex L.R. n. 24/2000 della suddetta dipendenie fino al 31
dicembre 2015 e per n. 20 ore seitimanali;
Visti gli articoli 4 ¢ 5 del CCNL del 14/09/2000 e Part. 11 del CCNL del 22/01/2004;
Visto il comma 58 dell’art. 1 della legge n. 662 del 23/12/1996, cosi come modificato dall’art. 73
della Legge n. 133 del 06/08/2008;
Visto lo Statuio Provinciale;

PROPONE

Prendere atio di quanio espresso in premessa desceritio € che qui deve intendersi integralmente
riporiato;
Aceogliere, per le motivazioni espresse in narrativa, 1’istanza di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo determinato e parziale ex L. R. n. 21/2003 in pari-time verticale dell’Istruttore
Direttivo Ufficio Tecnico Sig.ra Lucia BARONE categoria giuridica D1, posizione economica D2;



Stabilire che il rapporto di lavoro a part-time di tipo verticale avra inizio a decorrere dal 1 agosio
2015 e fino al 31 dicembre 2015, data di scadenza del coniratic a tempo determinato e parziale e
comunque fino all’insediamento dei nuovi Organi Istituzionali dell’Ente;
Dare atto che dal 01 agosio al 31 agosto 2015 non sara svolta alcuna prestazione lavorativa e che
dal 01 settembre al 31 dicembre 2015 la prestazione lavorativa si svolgera nei giomni di Lunedi,
Maitedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi per 5 ore giornaliere;
Che l'articolazione della prestazione lavorativa di pari-time verticale sara resa in misura tale da
rispettare, fino al 31 dicembre 2015, la media della duraia dell’'orario di lavoro settimanale di venti
ore;

il onsabile del Servizio
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Vista la superiore proposia;
Considerato che la siessa & conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente vigenii,

DETERMINA
Accogliere, per le motivazioni espresse in parrafiva, Iistanza di trasformazione del rapporio di
lavoro da tempo determinato e parziale ex L. R. n. 21/2003 in pati-time verticale dell’Istrutiore
Direttivo Ufficio Tecnico Sig.ra Lucia BARONE categoria giuridica D1, posizione economica D2;
Stabilire che il rapporio di lavoro a part-time di tipo verticale avia inizio a decorrere dal 1 agosto
2015 e fino al 31 dicembre 2015, data di scadenza del contratto a tempo determinato e parziale e
parziale e comunque fino all’insediamento dei nuovi Organi Istituzionali dell’Ente;
Dare atto che dal 01 agosto al 31 agosio 2015 non sara svolia alcuna prestazione lavorativa e che
dal 01 seiiembre al 31 dicembre 2015 la prestazione lavorativa si svolgera nei giorni di Lunedi,
Martedi, Mercoledi, Giovedi e Venerdi per 5 ore giornaliere;
Che l'articolazione della presiazione lavorativa di pari-time verticale sard resa in misura tale da
rispettare, fino a dicembre 2013, la media della durata dell'orario di lavoro settimanale di venti ore;
Trasmettere copia della presente Determinazione:

al Sig. Commissario Straordinario

al Sig. Segretario Generale

al Sig. Dirigente della VI Direzione “Servizi Tecnici Generale della Provincia”
al Responsabile dell'Ufficio “Albo Pretorio e Centro Copie”

al Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale”

alla Sig.ra Lucia Barone

IL PIRIGENTE
(Ing. Armagido CAHPADONIA)
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'ari. 5 del Regolamento sui controlli interni,
-approvate con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolaritd tecnico

‘amministrativa favorevole.
| IL DIRIGENTE
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Parere Preventivo Regolarita Contabile e Atiesiazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere IRUOQ»CJQLL;? in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamenio
del sistema dei controlli interni;
A norma dellart. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii., '

SIATTESTA

la copertura ﬁnaya della spesa di Euro . / imputata al cap. /

impegno n.

Py

-t PR T ST e E s s i
geTT TN R, 7 UL AR PSR Il Dirigente del ée

531.
0

1A %éo gr 0 igrio

veTO PRy e &

m&\ﬂ"_&ﬂ@ﬁ g i Nulli
¢ % Pott.ssa

5 VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
| Attestante la compatibilita del pagamenio della suddeita spesa con gli stanziamenti di bilancio e
|con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. A del D.L. 78/2009)
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